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Oggetto:Residuo Fondo Fasce al 31 Dicembre 2019 art. 81 CCNL 2016-2018-
Personale del Comparto-,

S I

Il Commissario Straordinario Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 6 del

08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’U.O.C
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C. ad interim
Sig.ra Vittoria Mazza Dott. Giugeppe FICO
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' Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento

Dott. GiugepgRe FICO
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PREMESSO

CHE, con Delibera n° 1462 del 23.09.2019 si & proceduto alla costituzione del
Fondo “ Premialita e Fasce “ anno 2019 del personale del Comparto, giusta
previsione del CCNL 2016/2018 art 81 il cui importo risulta essere pari ad €
3.951.187,00;

Che al 31 dicembre 2019 la spesa sostenuta per il finanziamento delle fasce
economiche orizzontali ammonta ad € 2.681.700,00:

Che I' intero valore consolidato al 31 dicembre 2019, giusta previsione dall’ art 81,
comma 2 lett. b, per la Premialita ammonta ad € 936.552,00, importo al momento
accantonato, e che sara utilizzato a finanziare il pagamento della Premialita al
personale avente diritto per I'anno 2019;

RITENUTO , pertanto, di dover procedere alla determinazione del Fondo residuo da
destinare al finanziamento di nuove fasce economiche orizzontali di cui all’ avviso
avente decorrenza dall' 01.01.20189;

DATO ATTO, che tale fondo residuo ammonta a complessivi € 332.935,00, cosi
come meglio specificato nell’allegato che ne forma parte integrante e sostanziale
della stessa;

RITENUTO, di dover procedere al pagamento di nuove fasce economiche
orizzontali al personale avente diritto del Comparto;

VISTIi CC. CC. NN.LL,;

VISTE le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di: che il fondo residuo ammonta a complessivi € 332.935,00, cosi
come meglio specificato nell'allegato che ne forma parte integrante e sostanziale
della stessa;

RITENUTO, di dover procedere al pagamento di nuove fasce economiche
orizzontali al personale avente diritto del Comparto di cui all’avviso con decorrenza

dall’ 01.01.2019 ;
Trasmettere copia della presente all' Ufficio di Ragioneria e agli organi competenti;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s‘intende qui di seguito integralmente
riportata e trascritta.

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui s’‘intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo I| Commissario Straordinario

Avv. rancescopASCIARI r. Domenico SPERLI’
2

/




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il__~ 5 AR, 2021 con Protocollo della U.O. Segreteria

Generalen 027 , € ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .

Il Responsabile del Procedimento Il Direftore dell Ufficio
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Fondo "Premialita e Fasce - CCNL 2016 - 2018 Art. 81 - Anno 2019

Risorse annualmente rese disponibili per I'utilizzo Riferimento CCNL Importo
TOTALE FONDO € 3.951.187,00 Delibera n° 1462 del 23/09/2019
L'intero valore consolidato e dell'ex "fondo 31/12/2017 Art.81,c.2 lett.t b |€ 936.552,00 -

della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali" Anno 2017.

Totale Fondo

€ 3.951.187,00=

et Sed B . S =

€ 3.014.635,00

SPESO FASCE ANNO 2019

€ 2.681.700,00

RESIDUO al 31/12/2019

€ 332.935,00

|Residuo Fondo Fasce

€ 332.935,00
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